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Referencia catastral 18083A013000590000KJ.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22.3
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, dicha actua-
cién se somete a informacién publica por plazo de
treinta dias, a contar del siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Durante dicho plazo, quienes puedan tenerse por in-
teresados podran formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones estimen oportunas.

El proyecto objeto de esta informacién se encuentra
disponible para su consulta en el portal de Transparen-
cia del Ayuntamiento de Las Gabias: (Pagina web
www.lasgabias.es — Portal de Transparencia — Tras-
parencia en Materia de Urbanismo, Obras Publicas y
Medio Ambiente — Urbanismo — Planes y Programas)
o en el siguiente vinculo: http://www.lasgabias.es/por-
tal-transparencia/planes-y-programas/.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 29 de marzo de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Merinda Sabada Terribas.

NUMERO 1.581
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Admision a tramite de proyecto de actuacion para
implantacién de una explotacién equina en la parcela
61 del poligono 10

EDICTO

El Ayuntamiento de Las Gabias (Granada), mediante
Decreto n? 2022/00672, de 28 de marzo de 2022, de la
Concejalia Delegada de Deportes, Urbanismo, Proyec-
tos y Patrimonio, ha admitido a tradmite el Proyecto de
Actuacion -refundido presentado con fecha 3 de marzo
de 2022- para la implantacion en la parcela 61 del poli-
gono 10 de una explotacidon ganadera en el &mbito
equino con capacidad de 16 UGM para proporcionar
estancia y bienestar a los caballos, cuyo promotor es D.
José Luis Municio Guerrero.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22.3
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, dicha actua-
cion se somete a informacién publica por plazo de
treinta dias, a contar del siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Durante dicho plazo, quienes puedan tenerse por in-
teresados podran formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones estimen oportunas.

El proyecto objeto de esta informacién se encuentra
disponible para su consulta en el portal de Transparen-
cia del Ayuntamiento de Las Gabias: (Pagina web
www.lasgabias.es — Portal de Transparencia — Tras-
parencia en Materia de Urbanismo, Obras Publicas y
Medio Ambiente — Urbanismo — Planes y Programas)
o en el siguiente vinculo: http://www.lasgabias.es/por-
tal-transparencia/planes-y-programas/.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 30 de marzo de 2022.-La Alcaldesa, fdo:
M2 Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 1.548
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE DEPORTES

Reglamento del Consejo Municipal Sectorial de
Deporte

EDICTO

El Alcalde,

HACE SABER: Que, una vez transcurrido el plazo de
exposicion al publico del expediente de la Concejalia de
Deportes nimero 932/2021, relativo al Reglamento del
Consejo Municipal Sectorial de Deporte de la Ciudad de
Granada, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayun-
tamiento de Granada, en su sesion ordinaria celebrada
el dia 28 de diciembre de 2021, sin que conste reclama-
cion alguna durante en el periodo de informacion pu-
blica, procede su aprobacién definitiva, siendo la redac-
cion del texto del Reglamento citado el que figura en el
siguiente Anexo:

Reglamento del Consejo Municipal Sectorial del De-
porte de la ciudad de Granada.

La participacion ciudadana es uno de los pilares so-
bre los que se asienta nuestra democracia y también es
uno de los medios a través de los cuales la ciudadania
juzga la accion de sus gobiernos. Esta no sélo resulta
beneficiosa para los ciudadanos, que pasan a ser acto-
res y no solo espectadores de la vida politica, sino tam-
bién para los poderes publicos. Los primeros consi-
guen expresar sus opiniones y propuestas y los segun-
dos, obtienen una informacién valiosa sobre lo que
piensan y proponen los destinatarios de sus acciones.

El deporte constituye en la sociedad actual un fené-
meno social de primera magnitud cuya relevancia no pasa
desapercibida para las Administraciones publicas, que tie-
nen en la Constitucion un mandato claro e inequivoco de
fomentarlo con todos los medios de que disponen.

La elaboracién y puesta en practica a nivel municipal
de acciones que fomenten la practica deportiva se debe
realizar en un clima de consenso y concertacion social
con los interlocutores sociales y deportivos mas repre-
sentativos de la ciudad. A este espiritu responde la cre-
acién del Consejo Municipal Sectorial del Deporte de la
ciudad de Granada (en adelante el Consejo) en el que se
pretende integrar a aquellos y cuyo principal objetivo es
constituirse como 6érgano de participacién y concerta-
cion de todas aquellas actuaciones a desarrollar por el
Ayuntamiento con relaciéon al deporte.

El Consejo es un érgano de participacion, a través del
cual los diferentes colectivos relacionados con el sector
deportivo del municipio pueden encontrar un foro ade-
cuado para canalizar sus opiniones, sugerencias, necesi-
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dades, problemaéticas, propuestas, iniciativas e inquietu-
des, y que éstas pueden ser tenidas en cuenta a la hora
de la toma de decisiones municipales que les puedan
afectar, asi como aunar esfuerzos para rentabilizar el tra-
bajo realizado en la bisqueda de objetivos comunes.

Esta vinculado al Servicio Deportivo Municipal del
Ayuntamiento de Granada y su d&mbito de competen-
cias se enmarca dentro del municipio de Granada.

Se crea como instrumento fundamental de didlogo y
concertaciéon en torno a las politicas de desarrollo y fo-
mento del deporte en el &mbito de Granada, configu-
rdndose como un érgano de participacion sectorial de
caracter consultivo y asesor.

El presente Reglamento del Consejo Sectorial Muni-
cipal del Deporte de la ciudad de Granada establece en
su capitulo | las disposiciones generales y en los restan-
tes capitulos se hace referencia a la composicién del
Consejo, sus funciones, su funcionamiento y a la posibi-
lidad de creacion de Grupos de Trabajo que se conside-
ren necesarios sobre temas relacionados con el objeto
Ultimo del propio Consejo para un mejor desarrollo de
las competencias del mismo.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Naturaleza juridica y fines.

El Consejo se crea al amparo de las previsiones del ar-
ticulo 69 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
raciones Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre y el Reglamento Organico de Go-
bierno Abierto de la Ciudad de Granada, desarrollando,
en consecuencia, funciones de informe y, en su caso,
propuesta en relacién con las competencias que el Ayun-
tamiento de Granada ostenta en materia de deporte.

Articulo 2. Objeto y funciones.

1. Para el cumplimiento de los fines senalados en el
articulo anterior corresponde al Consejo desarrollar to-
das aquellas funciones que tengan relacién con las ac-
tuaciones en el &mbito del desarrollo y fomento del de-
porte en la ciudad de Granada.

2. El Consejo se constituye como 6rgano de partici-
pacion sectorial, de caracter consultivo y asesor, para
articular cauces de participacion social, con el fin de op-
timizar los recursos, programas y prestaciones deporti-
vas, ejerciendo en todo caso las siguientes funciones:

- Conocer los programas de actuacién del Ayunta-
miento en materia deportiva, asi como las memorias
correspondientes al finalizar los mismos.

- Impulsar la realizacién de campanas de informacion
y divulgacion sobre temas deportivos y colaborar de
manera activa en su realizacion.

- Emitir informe en los asuntos que, con caracter fa-
cultativo, se sometan a consulta del mismo.

- Asesorar en aquellas cuestiones relacionadas con
el mundo del deporte que expresamente se le enco-
mienden.

- Elaborar y elevar anualmente al Ayuntamiento, an-
tes de la finalizacién del ejercicio econémico, una me-
moria en la que se expongan sus consideraciones so-
bre la situacién deportiva del municipio.

- Impulsar el estudio de la situacién del deporte en la
ciudad de Granada, asi como proponer la adopcion de
medidas tendentes a corregir o mejorar las deficiencias
o problemas que el Consejo detecte.

- Proponer medidas que incentiven la creacion de
empleo vy la reactivacion social y econémica ligada a ac-
tividades relacionadas con el deporte.

- Proponer las medidas que consideren oportunas
para el mejor cumplimiento de las ordenanzas munici-
pales que afecten al deporte, proponiendo, en su caso,
las modificaciones necesarias.

- Impulsar la coordinacion entre la iniciativa publica y
privada en materia deportiva.

- Estimular, promover y dirigir la participacién ciuda-
dana en el proceso de elaboracion y desarrollo de los
planes deportivos municipales y del deporte escolar.

- Analizar y valorar la situacion relativa a la elabora-
cion y ejecucion de las actividades de las escuelas de-
portivas municipales, e informar, debatir y difundir las
cuestiones relativas a las mismas.

- Propiciar y servir de cauce para la colaboracion y
cooperacion entre las entidades publicas y privadas
que lleven a cabo actuaciones de promocion del de-
porte en el municipio de Granada.

- Colaborar con las restantes Administraciones e Ins-
tituciones publicas en todos aquellos asuntos que con-
tribuyan a fomentar la practica deportiva y a mejorar la
coordinacién y generar espacios de confluencia entre
todas ellas.

- Asesorar e informar sobre el impacto de las politi-
cas municipales deportivas en aspectos relacionados
con las desigualdades sociales.

- Proponer al Ayuntamiento la realizacién de estu-
dios, programas y actuaciones deportivas que mejoren
las condiciones de vida de las personas, especialmente
de los colectivos de atencién especial recogidos en la
Ley del Deporte de Andalucia.

- Fomentar el asociacionismo deportivo, estimu-
lando la creacién y el desarrollo de clubes deportivos.

- Contribuir a la difusion de los valores democraticos
en nuestra sociedad a través de la practica deportiva.

- Cualesquiera otras materias que le sean atribuidas
por el Pleno, la Alcaldia y/o el/la Concejal/a Delegado/a
de Deportes, o se desprendan de su naturaleza de 6r-
gano colaborador, asesor y de participacion en materia
deportiva.

CAPITULO Il. COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 3. Composiciéon del Consejo.

Forman parte del Consejo:

a) Los clubes deportivos cuya esfera de influencia
comprenda el municipio de Granada.

b) Las asociaciones de todo tipo que llevan a cabo
actividades deportivas en el municipio de Granada.

c) Las federaciones deportivas implantadas en el mu-
nicipio de Granada.

d) El personal del area de deportes

e) Los grupos municipales

Articulo 4. Requisitos para la incorporacion.

1. La integracién de los clubes deportivos, las asocia-
ciones que desarrollen actividades deportivas y las fe-
deraciones deportivas en el Consejo se hara, previa so-
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licitud, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno a pro-
puesta de la Presidencia.

2. Los clubes deportivos, las asociaciones y las fede-
raciones deportivas deberan estar inscritas en el regis-
tro correspondiente.

Articulo 5. Pérdida de la condicién de miembro del
Consejo.

1. Se perdera la condiciéon de miembro por cual-
quiera de las siguientes causas:

a) Disolucién de la asociacién o entidad.

b) Voluntad propia.

c) Por causar baja en el registro correspondiente.

d) Contravenir las obligaciones legales y reglamenta-
rias exigibles a las asociaciones o entidades, asi como
lo dispuesto en el Reglamento Municipal de Informa-
cion y Participacion Ciudadana, el incumplimiento reite-
rado del presente Reglamento, de los acuerdos de los
6rganos de gobierno y la perturbacién grave del funcio-
namiento del Consejo.

e) Por los demas supuestos especificos previstos en
el presente Reglamento.

2. Dicha pérdida sera acordada por el Ayuntamiento
Pleno a propuesta del Consejo, una vez tramitado el ex-
pediente oportuno en el que habra de concederse tra-
mite de audiencia a la entidad.

Articulo 6. Documentacién preceptiva para la incor-
poracion en el Consejo.

1. Los clubes deportivos, las asociaciones que reali-
zan actividades deportivas y las federaciones deporti-
vas que soliciten incorporarse al Consejo, deberan
aportar junto con la solicitud la siguiente documenta-
cion o informacion:

a) Estatutos.

b) Numero de inscripcion en el registro correspon-
diente.

c) Certificacion acreditativa de las personas que ocu-
pan los cargos directivos.

d) Domicilio social.

e) Certificacion del nUmero de socios.

f) Certificacién acreditativa de las personas que va-
yan a actuar como representantes y suplentes de la en-
tidad en el Consejo.

g) Certificacion acreditativa del acuerdo, tomado por
el 6rgano competente de la entidad, para solicitar la in-
tegracion en el Consejo, salvo que sea potestad de la
Presidencia y sea ésta la que suscriba la solicitud.

2. Los grupos municipales que se integren en el Con-
sejo conforme a lo previsto en el articulo 3.1.e) del pre-
sente Reglamento deberan designar a una persona re-
presentante y un suplente de entre sus miembros.

3. Cualquier modificacién de la informacion aportada
por las entidades para su integracion en el Consejo de-
bera ser notificada a la Secretaria del mismo, dentro del
mes siguiente al momento en que se produzca.

CAPITULO IIl. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7. Organos unipersonales y colegiados de
gobierno.

1. El Consejo contara con los siguientes érganos de
gobierno:

a) La Asamblea General.

b) La Comisién Ejecutiva.

c) La Presidencia.

d) La Vicepresidencia.

En la composicién de los érganos colegiados del
Consejo se atendera al principio de presencia equili-
brada de mujeres y hombres.

Articulo 8. Composicién de la Asamblea General.

1. El érgano superior del Consejo es la Asamblea Ge-
neral, que tendré la siguiente distribucién:

a) El/La Concejal/a Delegado/a de Deportes.

b) Una persona representante por cada uno de los
clubes deportivos que integran el Consejo, designados
por ellas.

c¢) Una persona representante por cada una de las fe-
deraciones deportivas que integran el Consejo, desig-
nado por ellas.

d) Una persona representante por cada una de las
asociaciones que desarrollan actividades deportivas
que integran el Consejo, designadas por ellas.

e) Un representante de cada uno de los grupos muni-
cipales, que seran nombrados por el Ayuntamiento
Pleno, conforme articulo 6.2.

f) El personal del area de deportes designado por el/
la Concejal/a Delegado/a de Deportes en funcién de los
temas a tratar.

g) Asimismo, podran convocarse a las sesiones de la
Asamblea instituciones publicas, entidades privadas
distintas de las relacionadas en los apartados b) c) y d)
asi como personas individuales, todos ellos con voz,
pero sin voto, a propuesta de la Comision Ejecutiva y/o
de la Presidencia.

Articulo 9. Competencias de la Asamblea General.

Corresponde a la Asamblea General:

a) Senalar las lineas generales de actuacion del Con-
sejo.

b) Elegir y cesar a los miembros de la Comision Eje-
cutiva, por mayoria simple.

c) Crear las Comisiones de Trabajo y establecer su
composicion y funcionamiento.

d) Proponer e informar al Pleno la modificaciéon del
presente Reglamento en las materias que le afecten,
previo acuerdo favorable de la mayoria absoluta de
los/las integrantes de la Asamblea.

e) Aprobar, si procede, la Memoria anual.

f) Controlar, supervisar e impulsar la tarea de los de-
mas érganos del Consejo.

g) Cualesquiera otras que, correspondiendo al Con-
sejo, no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 10. Composicion de la Comisién Ejecutiva.

1. La Comisién Ejecutiva esta integrada por la Presi-
dencia, la Vicepresidencia, y cuatro vocalias.

2. Todos sus componentes, salvo la Presidencia, se-
ran elegidos por la Asamblea General por un periodo de
cuatro anos.

Articulo 11. Competencias de la Comisién Ejecutiva.

Corresponde a la Comision Ejecutiva la gestién ordi-
naria, asi como la preparacién de los asuntos de que
deba conocerla Asamblea General.

Articulo 12. Sistema de eleccion de los integrantes
de la Comisién Ejecutiva.

1. La eleccién de las vocalias de la Comisién Ejecuti-
vas se realizard mediante votacidn secreta por papeleta
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de la Asamblea en la que se recogeran los/as diferentes
representantes, que deberan presentar su candidatura
con una antelacién de al menos quince dias.

2. Se elegiran cinco representantes de la Asamblea
General para incorporarse a la Comision Ejecutiva. Entre
las personas representantes elegidas, se designara la Vi-
cepresidencia por mayoria simple mediante nueva vota-
cion de la Asamblea. Esta sera nombrada por la Presi-
dencia del Consejo. Las cuatro personas restantes se in-
tegraran en la Comisién Ejecutiva con la denominacién
de vocales y nombradas como tales por la Presidencia.

3. Si se produjera empate en la eleccién de las voca-
lias se procedera a celebrar nueva votacién entre las
personas aspirantes al mismo. Si persistiese el empate
decidira el voto de calidad de la Presidencia. En caso de
empate en la designacién de la Vicepresidencia, se pro-
cederé celebrar nueva votacién y, de persistir el em-
pate, la Vicepresidencia serd designada y nombrada
por la Presidencia a su prudente arbitrio de entre las
personas vocales elegidas por la Asamblea.

Articulo 13. Pérdida de condicion de vocal.

Se pierde la condicion de miembro de la Comision
Ejecutiva, ademas de por las causas previstas para la
asociacion o entidad a que representan recogidas en el
articulo 5 del presente Reglamento, por desvinculacién
o revocacion del mandato de la Entidad que representa.

En tales casos en la siguiente Asamblea General que
se celebre se elegira el cargo vacante de entre las candi-
daturas que se presenten.

Articulo 14. Presidencia.

1. La Presidencia la ostentara el/la Concejal/a Dele-
gado/a de Deportes

2. Son atribuciones de la Presidencia:

a) Representar al Consejo.

b) Convocar las sesiones vy fijar el orden del dia te-
niendo en cuenta, en su caso, las peticiones presentadas
por los restantes miembros con antelacion suficiente.

c) Presidir las sesiones de los 6rganos colegiados del
Consejo, coordinar las deliberaciones y dirimir las vota-
ciones en caso de empate.

d) Nombrar y dar posesion de los cargos a la vicepre-
sidencia y vocalias de la Comisién Ejecutiva.

e) Resolver, oida la Asamblea General y previo in-
forme de la Secretaria, las dudas que se susciten sobre
la aplicacién del presente Reglamento.

f). Mantener informada a la Corporacion de los acuer-
dos del Consejo.

g) La ejecucion de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral y de la Comision Ejecutiva.

h) Visar las actas y las certificaciones de los acuer-
dos.

i) Cualquier otra que le encomiende la Asamblea.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la
Presidencia del Consejo, la persona titular de la Alcaldia
proveera segln proceda a efectos de su sustitucion
temporal o definitiva entre el resto de concejales y con-
cejalas de la Corporacion.

Articulo 15. Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia realizara las funciones que le
delegue la Presidencia en materia de representatividad
institucional del Consejo y otras de similar naturaleza.

2. Asimismo, se le encomendaran funciones de
apoyo, asesoramiento técnico a la Presidencia y otras
andlogas.

3. La Delegacién de funciones en la Vicepresidencia
por parte de la Presidencia se pondra en conocimiento
de la Asamblea General y la Comision Ejecutiva.

CAPITULO IV. COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 16. Objeto de las comisiones de trabajo.

1. Podran crearse Comisiones de Trabajo por la
Asamblea General, a propuesta de la Comision Ejecu-
tiva y/o la Presidencia, para el estudio de asuntos con-
cretos de caracter especifico, que serdn presentados
como informes.

2. Los informes de las Comisiones de Trabajo no ten-
dran caracter vinculante. Requeriran ser aprobados por
la Asamblea General para poder ser elevados para su
consideracion a los 6érganos municipales que resulten
competentes en funcién de la materia objeto de in-
forme.

Articulo 17. Composicion de las comisiones de tra-
bajo.

1. Las Comisiones de Trabajo estaran integradas por
las personas que proponga la Comisién Ejecutiva.

Podréan solicitar, a través de la Presidencia de los
Consejos, la asistencia técnica que consideren opor-
tuna.

2. Dichas Comisiones estaran presididas por una Vo-
calia de la Comision Ejecutiva

CAPITULO V. LA SECRETARIA

Articulo 18. Definicién.

1. La Secretaria es el érgano al que compete la ges-
tiébn administrativa de los asuntos del Consejo y la asis-
tencia al mismo.

Articulo 19. Titular.

La Secretaria corresponde a la persona que ostente
el puesto de Secretario General de la Corporacion quien
podréa delegarlo en personal funcionario adscrito a la
Concejalia de Deportes. La Secretaria del Consejo con-
tara con el apoyo de un funcionario del Ayuntamiento
de Granada designado al efecto

Articulo 20. Integracion.

La Secretaria formara parte, con voz, pero sin voto,
de los 6rganos colegiados a que se refiere el articulo 7
del presente Reglamento.

Articulo 21. Funciones.

Corresponde a la Secretaria las siguientes funciones:

a) Confeccionar y enviar las convocatorias de las reu-
niones por orden de la presidencia, asi como las citacio-
nes de sus miembros.

b) Levantar, suscribir y custodiar las actas de las se-
siones que habran de contar con el visto bueno de la
Presidencia. Las actas especificardn necesariamente
los/as asistentes, el orden del dia de la reunion, las cir-
cunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 23.6, asi como el conte-
nido de los acuerdos adoptados.

c) Remitir el acta a través de medios electrénicos a
los miembros del érgano colegiado, quienes podran
manifestar por los mismos medios, en un plazo no su-
perior a tres dias habiles a contar desde el siguiente a su
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recepcién sus reparos al texto, considerandose, en
caso de no recibir reparo alguno que ésta aprobada, co-
municandose su aprobacién en tal caso a los miembros
del érgano colegiado.

d) El mantenimiento del Registro de miembros y re-
presentantes de los distintos 6rganos, asi como de las
altas y bajas de las entidades que se produzcan en el
Consejo.

e) Emitir certificaciones de los acuerdos adoptados
por los érganos del Consejo a quienes acrediten la titu-
laridad de un interés legitimo. Las certificaciones seran
expedidas por medios electrénicos, salvo que la per-
sona interesada manifieste expresamente lo contrario y
no tenga obligacién de relacionarse con la Administra-
cion publica por esta via.

f) Velar por la legalidad formal y material de las actua-
ciones del 6rgano colegiado.

g) Garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucién y adopcion de acuerdos sean respetadas.

h) Intervenir en los 6rganos colegiados del Consejo
previa autorizacion o requerimiento de la Presidencia
para el asesoramiento y cumplimiento de los dos apar-
tados anteriores.

i) Recepcionar los escritos y la documentacién que
se generen en el seno del érgano colegiado o remitan
sus miembros.

j) Todas aquellas que la legislacion de general aplica-
cion atribuya a la condicién de secretario/a de 6rganos
colegiados o le sean encomendadas por los 6rganos de
Gobierno del Consejo.

CAPITULO VI. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS

Articulo 22. Periodicidad.

1. La Asamblea General se reunira con caracter ordi-
nario dos veces al afo y con caracter extraordinario
cuando lo estime oportuno el Presidente, la Comision
Ejecutiva o a solicitud de un tercio de las personas
miembros de la misma.

2. La Comision Ejecutiva se reunira con caracter ordi-
nario cada tres meses, salvo en el periodo estival y, de
forma extraordinaria cuantas veces lo considere nece-
sario, a propuesta de un tercio de sus integrantes.

Articulo 23. Convocatorias y sesiones.

1. Las sesiones de la Asamblea General y la Comi-
sion Ejecutiva serdn convocadas por la Presidencia de
manera presencial, a distancia o de forma mixta, pu-
diendo en esta Ultima modalidad asistir sus miembros
tanto de forma presencial como a distancia.

2. Las sesiones ordinarias habran de ser convocadas
con diez dias habiles de antelacion y las extraordinarias
con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran
remitidas a los miembros del érgano colegiado a través
de medios electrénicos.

3. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a dis-
tancia, de la Presidencia y la Secretaria, o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

4. La convocatoria debera contener el orden del dia
fijado por la Presidencia, la fecha, hora y lugar de su ce-

lebracion e ir acompanada, en su caso, de documenta-
cién suficiente para su deliberacion. La convocatoria
también determinara las condiciones en las que se va a
celebrar la sesion, el sistema de conexién y, en su caso,
los lugares en que estén disponibles los medios técni-
COs necesarios para asistir y participar en la reunion.

5. En las sesiones que celebren los érganos colegia-
dos a distancia o de forma mixta, es decir que se pueda
asistir de forma presencial o a distancia, los miembros
que lo hagan a distancia podran encontrarse en distin-
tos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electrénicos, considerandose también tales los teleféni-
cos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o
personas que los suplan, el contenido de sus manifesta-
ciones, el momento en que éstas se producen, asf
como la interactividad e intercomunicacién entre ellos
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante
la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre
los medios electronicos validos, el correo electrénico, la
audio-conferencia y las videoconferencias.

6. Podran grabarse las sesiones que celebren los 6r-
ganos colegiados. El fichero resultante de la grabacion,
junto con la certificacion expedida por el/ la Secretario/a
de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos do-
cumentos en soporte electrénico se utilizasen como do-
cumentos de la sesiéon, podran acompanar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los
puntos principales de las deliberaciones.

Cuando se opte por la grabacion de las sesiones ce-
lebradas o por la utilizacion de documentos en soporte
electrénico, deberan conservarse de forma que se ga-
rantice la integridad y autenticidad de los ficheros elec-
trénicos correspondientes y el acceso a los mismos por
parte de los miembros del 6rgano colegiado.

En todo caso debera respetarse lo establecido en la
Seccion 32 “Organos colegiados de las distintas admi-
nistraciones publicas” de la Ley 40/2015 de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 24. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
los presentes.

2. Existe mayoria simple cuando los votos afirmati-
vos son mas que los negativos.

3. El voto es personal e indelegable. No se admitira
voto por correo. Cuando se asista a distancia, los acuer-
dos se entenderan adoptados en el lugar donde esté
ubicada la Presidencia.

4, No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del érgano cole-
giado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Disposicién adicional Unica. Modificacion y deroga-
cion del Reglamento.

La modificacién total o parcial de este Reglamento,
asi como su derogacién y disolucién del Consejo co-
rresponde al Ayuntamiento Pleno.

Disposicién final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez
cumplidos los requisitos establecidos en los articulos
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65.2 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Granada, 8 de abril de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco Cuenca Rodriguez.

NUMERO 1.566
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CIENCIA, INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL, CIUDAD INTELIGENTE,
INFRAESTRUCTURA Y TELECOMUNICACIONES

Resolucion a la numeracion en Camino de Purchil 39
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que, con fecha 6 de abril de 2022, se
ha dictado decreto por el que se da resolucion a la nu-
meracion en Camino de Purchil 39, siendo su tenor lite-
ral el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el Subdirector de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los articulos 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 del reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales redactado por R.D.
2612/1996, 20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) apro-
bado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:

Primero.- Numerar los bienes inmuebles situados en
la parcela catastral 18900A00900014 cuyo Unico acceso
sea desde la via Camino de Purchil, como CAMINO DE
PURCHIL, 39",

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con cardcter previo, podréa interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 12 de abril de 2022.-El Concejal Delegado
de Ciencia, Innovacién y Ciudad Inteligente, fdo.: Fran-
cisco Herrera Triguero.

i NUMERO 1.571
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacidn provisional de modificacién de ordenanza
fiscal ICIO

EDICTO

D2 Soledad Martinez Roman, Alcaldesa actual del
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que el pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada con fecha 25 de marzo de
2022, acordé la aprobacion provisional de la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto so-
bre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://aytohuescar.sedelectronica.es), para que los in-
teresados puedan examinarlo y presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerard aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Huéscar, 11 de abril de 2022.-La Alcaldesa, fdo.: So-
ledad Martinez Roman.

) NUMERO 1.572
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacidn provisional de modificacion de ordenanza
fiscal de tasa de licencias urbanisticas

EDICTO

D2 Soledad Martinez Roman, Alcaldesa actual del
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesién ordinaria celebrada con fecha 25 de marzo de
2022, acordo la aprobaciéon provisional de la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Otorgamiento de Licencias Urbanisticas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://aytohuescar.sedelectronica.es), para que los in-



